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CONTRATO =~ X ' CONVENIO

Contrato nimero: 1.330.17.13-12829 ~de 25DE SEPTIEMBRE DE 2025 /
Otrosi nimero: 1.330.17.13-12829-1 de 27 DE OCTUBRE DE 2025

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006537 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025; Registro
presupuestal RPC No. 5600092357 DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 Apropiaciones: ITEM 2:
121000/1159/2-320202008/3533004050040000/P135-102472/1/1/01/03: ICLD/SRIA AMBIENTE Y
DESA/Serviciosprestados/Gestion integral del Camb/REALIZAR EL SEGUIMIE

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A -

PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3300405 - Gestion integral del Cambio Climético

META DE RESULTADO MR33004- INVERTIR AL MENOS 2% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE

LIBRE DESTINACION EN ACCIONES DE GESTION INTEGRAL DE CAMBIO CLIMATICO Y RESILIENCIA
EN RUTA A LA DESCARBONIZACION

META DE PRODUCTO: MP3300405013206003—- COFINANCIAR 10 PILOTOS CON ACCIONES DE
ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO QUE GARANTICE LA RESILIENCIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Implementar acciones de mitigacién y adaptacion a la gestion integral del cambio
climético en el Valle del Cauca.

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar un mecanismo de seguimiento, monitoreo, verificacion y reporte de
acciones de mitigacién/adaptacion

ELEMENTO PEP: Pi135-102472/1/1/01/03

Realizar el seguimiento, monitoreo, verificacion y reporte de acciones desarrolladas para mitigar y adaptar al
Departamento al cambio climatico mediante un equipo profesional, técnico y asistencial.

Posicién Presupuestaria: 2-320202008Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: - PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMOQO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOCONTRIBUCION A LA GESTION
INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA.

'LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor: Subsecretaria de Desamollo Sostenible (E)
C.C. 1.144.041.382; Teléfono: 3188990930

ELIZABETH CABRERA GARCIA
Contratista: Ubicacién: CALI

C.C.66.927.893: Teléfono: 313 2289500
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del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado para la CUOTA 24for lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca
y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

/1. Participar en la organizacion y desarrollo de jomadas, actividades
pedagbgicas, eventos comunitarios y labores logisticas
desarrollados en el marco del proyecto. 2. Facilitar el desarrolio de

Especificaciones, iniciativas y acciones comunitarias resultantes de los procesos de

Actividades u gestion ambiental, adaptacién y mitigacion al cambio climatico. 3.
Obligaciones - Contribuir en la recopilacién de informacién de linea base sobre
Especificas iniciativas comunitarias y actores clave, identificando practicas,
Contractuales.  requerimientos y oportunidades que apoyen las acciones de

' adaptacion y mitigacién. 4. Seguir las directrices impartidas por el
' supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el
~ Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 4gge
obligaciones especificas contractuales de acderdo a lo programado
Porcentaje de ‘en el plan de trabajo para la CUOTA 2: /
Cumplimiento ' Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo franscumido en la 4
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

consideraciones

Compromisos adquiridos
Compromiso Fecha de entrega ' Responsable
8in novedad i

Sin novedad

Fecha suspension, prorroga o adiciones Fecha de reinicio Responsable

OTROSI 1.330.17.13-12829-1 de 27 DE
OCTUBRE DE 20286, donde se modifica plazo | Nasly Femanda Vidales
hasta el 28 de noviembre de 2025. Gonzalez
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacién publica.

1. Participar en la organizacién y desarrollo de jornadas, actividades pedagégicas, eventos
comunitarios y labores logisticas desarrollados en el marco del proyecto. 2. Facilitar el desarrollo de
iniciativas y acciones comunitarias resultantes de los procesos de gestion ambiental, adaptacion y
mitigacién al cambio climético. 3. Contribuir en la recopilacién de informacién de linea base sobre
iniciativas comunitarias y actores clave, identificando précticas, requerimientos y oportunidades que
apoyen las acciones de adaptacion y mitigacién. 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor
con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién —
MIPG.

1. Participar en la organizacién y desarolio de jornadas, actividades pedagoégicas, eventos
comunitarios y labores logisticas desarrollados en el marco del proyectd.

«La contratista Particip6 en la apertura de la Semana de la Biodiversidad 2025, un espacio destinado
a reconocer y valorar la riqueza natural del teritorio. Durante la jomada realizo un recormrido por los
stands de los municipios y zonas rurales de Cali, donde se presentaron iniciativas ambientales,
proyectos comunitarios y experiencias exitosas en conservaciéon. La actividad tuvo lugar en la
plazoleta de la Gobemacién del Valle del Cauca y cont6 con la presencia de Copito, la mascota
institucional de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible

.La contratista Colaboré en la logistica de los stands de la Vitrina Verde — Economia Circular,
apoyando la entrega de refrigerios y almuerzos, asi como el registro de asistencia de los participantes
e invitados. La actividad, realizada en la plazoleta principal del Centro Cultural de Cali, tuvo como
objetivo promover practicas sostenibles y fortalecer la conciencia ambiental, resaltando el
aprovechamiento responsable de los recursos y la importancia de la economia circular en el
desarrollo local.

.La contratista Asisti6 a la 6° celebracion del Dia Intemacional de las Areas Protegidas de
Latinoamérica y el Caribe — SIDAP Valle del Cauca, realizada en el marco del Primer Congreso de
Areas Protegidas y Estrategias Complementarias de Conservacion del departamento. El evento,

desarrollado en el Auditorio Bemardo Garcés Cérdoba de la CVC en Cali, reunié a representantes
institucionales, académicos y actores locales. Su objetivo fue fortalecer la articulacion

interinstitucional y promover esirategias participativas para la gestion sostenible de las areas
protegidas y la biodiversidad del Valle del Cauca.

-Particip6 en una reunién virtual de programacién logistica para las actividades de educacion

ambiental dirigidas a los usuarios del primer piso de la Gobemacion del Valle del Cauca. Durante el

encuentro se socializaron |as actividades lidicas y pedagdgicas, y se definieron las responsabilidades

del equipo encargado de su ejecucién. La reunién, facilitada por Elizabeth Cabrera, Guardian

Ambiental de la Secretaria de Ambiente y Desarmollo Sostenible, tuvo como objetivo organizar la

logistica y fortalecer las estrategias de sensibilizacion ciudadana.

2. Facilitar el desarrollo de iniciativas y acciones comunitarias resultantes de los procesos de
gestion ambiental, adapté y mitigacion al cambio climético.

«La contratista Apoy6 la jomada de Toma Institucional de Educacién Ambiental, enfocada en reciclaje,
cambio climéatico y economia circular. Durante la actividad se brind6 orientacion y sensibilizacion
ambiental a los usuarios de la Gobemacién del Valle del Cauca, promoviendo habitos sostenibles y
el cuidado del entomo. La jornada, realizada en el primer piso de la entidad en Cali, cont6 con la



| Departamento del Valle del Codigo: FO-M-P2-02
Cauca
INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02 |
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
L Gobemacion | Pégina 4 de 8

participacion de los Guardianes Ambientales de la SADS y la presencia de Copito, la mascota
institucional, con el objetivo de fortalecer la conciencia ecolégica y la cultura del reciclaje en la
comunidad.
*La contratista Participd en la jomada de Educacién Ambiental realizada en el polideportivo Los
Almendros - Ciudadela Educativa, donde se desarrollaron actividades liidicas y pedagégicas sobre
reciclaje, manejo de residuos y |a ley de plasticos de un solo uso. El evento conté con la participacion
de instituciones educativas de la comuna 5 de Cali y la presencia de Copito, la mascota institucional
de la SADS. La jomada tuvo como objetivo sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia
del reciclaje, la reducci6n del uso de plasticos y la adopcién de practicas sostenibles para el cuidado
del medio ambiente.
*La contratista Asistio al evento “Didlogos por un Valle Resiliente: Camino a la Estrategia 20507,
realizado en el Centro Cultural de Cali, donde se socializaron avances y experiencias en economia
circular y sostenibilidad. La jomada conté con la participacién de diversas entidades y la presencia
de Copito, la mascota insfitucional. El encuentro busco fortalecer la articulacién interinstitucional y
promover una visién conjunta hacia un Valle del Cauca mas sostenible y resiliente.
*La contratista Asisti6 a |a reunion de seguimiento a la Politica Pablica Comunal, realizada en el piso
9 de la Gobemacién del Valle del Cauca. Durante el encuentro, las diferentes secretarias presentaron
los avances y resultados del segundo corte de 2025, destacando las gestiones en favor de las
comunidades. El objetivo fue evaluar los progresos, fortalecer la articulacién interinstitucional y
promover una gestion efectiva y transparente en la implementaci6n de la Politica Pablica Comunal
del departamento,
*La contratista Asisti6 y apoy6 la jomada de sensibilizacién y entrega de elementos biodegradables
a los vendedores del Ecoparque, promoviendo el reemplazo de plasticos de un solo uso en
cumplimiento de la Ley 2232 de 2022. Durante la actividad se socializ6 la importancia de adoptar
practicas sostenibles y fortalecer el compromiso de la Gobemacion del Valle del Cauca con la
proteccion ambiental y la construccién de espacios mas sostenibles.
3.Contribuir en la recopilacién de informacién de linea basé sobre iniciativas comunitarias y
actores clavé identificando practicas, requerimientos y oportunidades que apoyen las
acciones de adaptacion y mitigacién.
«La contratista Particip6 en la socializacion y taller para la formulacién del Plan de Accién Local de
Biodiversidad de Cali, realizado en el Centro Cultural de Cali. En el encuentro se construyeron
propuestas estratégicas para la conservacion y uso sostenible de la biodiversidad, integrando aportes
de representantes de zonas rurales y urbanas, con el propdsito de fortalecer el compromiso colectivo
con el desarrollo sostenible del municipio.
*Asisti6 a la reunion virtual “Didlogo Sostenible: Edicién Biodiversidad y Conservacion®, espacio
orientado al intercambio de experiencias sobre la integracion de la biodiversidad en la planificacion
territorial y urbana. Durante la jomada se presentaron avances del Valle del Cauca y programas
nacionales de sostenibilidad. El encuentro, facilitado por ICLEI Colombia, promovié la articulacién
entre sectores para fortalecer la gestion ambiental y construir cludades mas resilientes y
comprometidas con la conservacion.
*Participé en la reunion virtual del seminario NTC 1SO 14001:2015 - Clase 02, facilitado por Francisco
de Paula Santander, donde se abordé la implementaciéon del Sistema de Gestibn Ambiental en la
Gobemacién del Valle del Cauca. La sesién profundizé en el contexto organizacional, los aspectos

ambientales y la articulacion con los procesos institucionales, con el objetivo de fortalecer las
capacidades y promover una culiura ambiental sostenible.
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4.Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el modelo de integridad de planeacién y gestién -MIPG.

*La contratista Particip6 en una capacitacion virtual por Google Meet sobre la importancia del servicio
como valor fundamental en las entidades publicas. Durante la sesi6n se reflexion6 sobre la actitud de
Servicio como una vocacion orientada a satisfacer las necesidades de los demas con amabilidad,
empatia y profesionalismo. También se resalté la relevancia del trabajo en equipo y la comunicacién
efectiva para fortalecer el compromiso institucional y mejorar la calidad del servicio.

*La contratista Participé en una capacitaciéon virtual por Google Meet sobre cuidado postural,
prevencion de enfermedades renales y seguridad laboral, dirigida por el equipo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Gobemacion del Valle del Cauca. Durante la sesién se promovieron habitos
saludables, la comunicacién asertiva y la prevencién de riesgos, con el objetivo de fomentar el
autocuidado y entomos laborales seguros y equilibrados.

Particip6 en una capacitacion virtual sobre trabajo en equipo, donde se resalté la importancia de la
colaboracion, la comunicaciéon efectiva y la confianza mutua para alcanzar los objetivos
institucionales. La jomada promovi6 el fortalecimiento de las competencias laborales y la creacién de
entomos colaborativos que impulsen la eficiencia y la mejora continua.

*Particip6 en una capacitacion virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) sobre la
importancia de los procesos de induccion y reinduccion en las entidades publicas. Durante la jomada
se destacaron su papel en el fortalecimiento del conocimiento institucional, la integracién del personal
y la calidad del servicio, ademas de socializar el sistema PQRSDF como hemamienta de
transparencia y mejora continua.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Pdblica, las normas de calidad y de
gestiébn documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las

garantias del contrato: NO APLICA.
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Seguimiento administrativo Gn corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo

es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.
» Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobaci6n de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA.
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Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, :;:?‘
ocupacional, planes de contingencia, nprmas amblentales, y C quier otra norma apli le
de acuerdo con J4 naturaleza del contrato: Comespondiente g/fa cuota namero DOS (2), ella
contratista Yr:a?x el pago de la ila No. 10767128357y comprobante/autorizacién/CUS
No.188439 'del mes de OCTUBRE de 2025, se encuentra afiliado a EPS (NUEVA EPS), Pension

(COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA).

L e s e e i
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COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Vi (Anticipo,
p alor avances, /Fecha Valor Observaciones
pagos)
. L / 4
Valor inicial del [’"
contrato $5.000.000¢| |CUOTA1 |OCTUBRE |$2.500.000 |PAGADO
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacién de
precios $0 g
Valor Total del /]
Contrato $5.000.000
Valor pagado $2.500.000
.
Valo:gc;:sadoazze no $2.500.000 1 |,
Valor total ejecutado | $5.000.000
Valor saldo por $0
ejecutar
Intereses moratorios $0

) F 'O Y CUONT, { &) - AR buin W e g = i
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Seguimiento financiero y contable segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra Informacién financiera o contable se
puede agregar.
@ Seguimiento de la gesti6n financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado,
@ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades sjecutadas por el Contratista segin el objeto y sus especificaciones.
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.dPagos Y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacién del mismo: NO APLICA.

@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

@ Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que

correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

entregables.
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensi6n y ARL, segun lo
establecido en las cldusulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 de laLey 1122 de 2007 el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3.4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el
: segun el numeral 3 del articulo 32 de la Le 80 de 1993.

+

N/A / De NIA De N/A

Fecha del proximo informé
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Para constancia de lo anlg(ﬂnnan la presente acta los que en ella inteMnmmgA
13 diasdelmesde | NOVIEMBRE |de 7 2025

L J PARRA SONZALEZ M-‘
Subsecretaria de Desarrollo Sostenible (E)
C.C. 1.144.041 382

SUPERVISOR(A)




